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CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS

wanw fer.es

Presidente

Logrofio, a 2 de Enero de 2024

Hace ya 10 afos que la Federacion de Empresas de La Rioja, asociacion
empresarial sin animo de lucro, se comprometid con el Pacto Mundial v con la
promocion y difusion de sus Diez Principios. Desde entonces, nuesira
organizacion, a pesar de su pequefio tamafio y de su ambito regional de
actuacion, ha sido consciente de la necesidad de trasladar al sector empresarial
v a la sociedad en general la defensa de los derechos humanos, los derechos y
normas laborales, la proteccion al medio ambiente v la lucha contra la corrupcion.

Desde ese momento, v tras la fase inicial de difusién v sensibilizacion del Pacto,
nuestra enfidad ha iniciado el reto de ser un referente en la region en materia de
RSE, asumiendo la responsabilidad de ser agente impulsor de los cambios que
sean necesarios para que 2l respeto a los 10 Principios v 12 gestién responsable
v sostenible sea la mejor opcidn para enfocar la actividad empresarial.

Con la publicacion de este tercer informe, correspondiente al periodo 2022-2023,
nuestra entidad tiene la oportunidad de hacer un ejercicio de transparencia e
informar a sus Grupos de Interés de las actividades llevadas a cabo para dar
cumplimiento a nuestro compromiso con el Pacto Mundial y con los ODS vy la
Agenda 2030, a nuestra responsabilidad de impulsar l2 implementacidn de
politicas de Responsabilidad Social en las empresas de La Rioja, asi como a
nuestro espiritu de colaboracidn con cuantas instituciones y entidades
promuevan un desamollo sostenible y responsable de nuestra comunidad.

A pesar de las dificultades que nuesfro tejido empresarial y la sociedad ricjana
en su conjunto hemos vivido estos (itimos afios, tras la pandemia, nuestra
entidad quiere mantener vivo y renovar su compromiso con los Diez Principios
del Pacto Mundial entendiendo que el desamollo sostenible es una oportunidad
¥ una responsabilidad de todos gue nuestra entidad debe asumir, compartir y
promover.

Atentamente, 16508061H  Sxismes
JAIME GARCIA B
CALZADA (R EEEmiis

FEpissnuaaa

G2e019737) iSisanse

Jaime Garcia — Calzada
Presidente
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PERFIL DE LA ENTIDAD

INFORMACION GENERAL

- Nombre completo (Razén Social): Federacion de Empresas de La Rioja.
- Tipo de empresa: Organizacién empresarial sin animo de lucro

- Direccién: C/ Hermanos Moroy, 8-42. Logrofio. La Rioja

- Direccién web: www.fer.es

- Nombre del maximo cargo ejecutivo: Jaime Garcia — Calzada

- Persona de contacto: Maite Seoane Sanchez.

- Numero de empleados directos: 37.

- Sector: Servicios Profesionales

DESCRIPCION ENTIDAD

La Federacién de Empresas de La Rioja es una organizacion empresarial sin animo de
lucro que integra, con cardcter voluntario, a mas de 3.000 empresas adscritas a través
de las mas de 70 asociaciones sectoriales que la integran, constituyéndose en la
organizacién que representa los intereses de las empresas de La Rioja, actuando como
interlocutor y portavoz de las empresas riojanas ante instituciones publicas y privadas,
los sindicatos y la Opinidn Publica.

La Federacién de Empresas de La Rioja actia como representacién oficial de
Organizaciones Empresariales de ambito estatal como la CEOE (Confederacién
Espafiola de Organizaciones Empresariales) y CEPYME (Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa.

La presencia institucional lleva a la Federacidn de Empresas de La Rioja a participar en
la negociacién de los Convenios Colectivos de La Rioja, a través de sus organizaciones
sectoriales miembros.

Representatividad



http://www.fer.es/
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La Federacion de Empresas de La Rioja, como organizaciéon empresarial mas
representativa, ostenta la representacion del empresariado en multitud de érganos y
foros de la Administracion Estatal, Autondmica y Local. Su principal objetivo es
defender los intereses empresariales.

Asimismo, también es importante resaltar su pertenencia a organismos como Riojana
de Capital Riesgo, Centro Europeo de Promocién - Informacion del Medio Rural - CEIP,
Consejo Social Universidad de La Rioja y Comisién Asesora del Instituto de Estudios
Riojanos.

La FER estd representada en la Directiva de la Confederacién Nacional de Comercio y
en las Directivas de casi todas las organizaciones nacionales: Artes Graficas, Calzado,
Construccidn, Alimentacién, etc., y pertenece, como miembro de pleno derecho, ala
CEOE, ostentando representacién propia en la Asamblea General, Junta Directiva y
Comité Ejecutivo, asi como en el Consejo de Promocién Exterior, el Comité de
Coyuntura, la Comisiéon de Relaciones Laborales, la Comisién de Seguridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales, Sanidad y Servicios Sociales, entre otros.

Mision

La Federacién de Empresas de La Rioja es la organizacion empresarial intersectorial
mas representativa de La Rioja, de cardcter asociativo, independiente, voluntario y sin
animo de lucro.

Nuestra finalidad es impulsar un marco que contribuya al desarrollo empresarial en La
Rioja.

Para ello, la FER defendera los intereses generales de las empresas y la libre iniciativa
empresarial, siendo generadora de opinidn.

La FER prestarda atencidon especial a sus socios, satisfaciendo sus necesidades vy
expectativas mediante servicios que les aporten valor.

Vision

1. FER pretende ser reconocida por los asociados, asociaciones y empresas, como la
organizacién aglutinadora del empresario riojano.
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2. FER pretende ser reconocida por éstos como la organizacion que da respuesta a sus
demandas a través de servicios de calidad y mediante la dedicacion de todo el equipo
humano con eficacia y profesionalidad, en aras de la competitividad empresarial.

3. FER pretende ser reconocida por las Instituciones Publicas y privadas como su
interlocutora en todo aquello relacionado con el desarrollo econémico, el progreso
social, y la colaboracion publico - privada en el territorio.

4. FER pretende ser reconocida por la Sociedad como una organizacion comprometida
con el desarrollo econémico y social de La Rioja.

Valores

Orientacion al socio. Entendemos por orientacion al socio estar en una permanente
actitud proactiva de respuesta a las necesidades manifiestas y latentes de los socios
mediante la escucha activa, la empatia y el trato cordial.

Ejemplaridad. Por ejemplaridad entendemos un modelo de comportamiento
transparente y honesto que sirva de referencia al empresariado riojano.

Profesionalidad y trabajo en equipo. Entendemos por profesionalidad el ejercicio de la
profesidn con relevante capacidad y aplicacién, y por trabajo en equipo entendemos la
puesta en comun y participacion activa al objeto de conseguir sinergias multiplicadoras
de las acciones individuales.

Ambito de actuacién

La Federacidon de Empresas de La Rioja tiene su ambito de actuacién en La Rioja,
Comunidad Auténoma donde se asientan sus empresas asociadas y proveedores en
general.

Asi, su actividad no tiene incidencia sobre terceros paises o paises en vias de
desarrollo.

Ademads, por su actividad empresarial, basada en la prestacidn de servicios de
informacién y asesoramiento empresarial, la Federacion de Empresas de La Rioja no
tiene un significativo impacto medioambiental. No obstante, nuestra entidad tiene
firmado un contrato con una entidad social (Fundacién Caritas — Chavicar), para la
recogida, gestioén y reciclaje del papel utilizado.

6
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La gestion de otro tipo de residuos como las pilas o el plastico se realiza a través de los
servicios municipales de la ciudad y se utilizan cartuchos de tinta reciclables.

ORGANOS Y ESTRUCTURA DE GOBIERNO

GOBIERNO

La Federacién de Empresas de La Rioja estd estructurada conforme a los siguientes
organos de gobierno:

e Presidente: Elegido cada cuatro afios, representa a la Federacidn y realiza en su
nombre toda clase de actuaciones conforme a lo recogido en el ordenamiento
estatutario. D. Jaime Garcia Calzada ocupa esta responsabilidad en la
actualidad.

El Presidente de la FER es el maximo cargo directivo y es quién lleva a cabo los
procesos de decisién y buen gobierno para la implantacién de la RSE en la linea
con los Principios del Pacto Mundial y con el Plan RSE disefado por la entidad.

GESTION

- Secretaria General

La gestion de la Federacidn esta organizada en torno a la Secretaria General,
encargandose de dirigir, gestionar y coordinar las actividades que se desarrollan a
través de las distintas dreas técnicas. D. Eduardo Fernandez Santolaya ocupa esta
responsabilidad en la actualidad.

- Asamblea General

Es el érgano supremo de gobierno y decisidon. Esta constituida por el conjunto de las
empresas asociadas a la Organizaciéon Empresarial. Entre sus competencias destaca la
eleccidn del Presidente de la FER, la aprobacién de los presupuestos de cada ejercicio,
la modificacidon de estatutos, etc.

- Consejo General.

Es el 6rgano en el que estdn representadas las distintas Asociaciones Sectoriales, y esta
presidido por el Presidente de la FER

- Comision Permanente.

7
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Es el érgano permanente de gestion y administracion de la organizacién. De entre sus

miembros, el Presidente designa a los Vicepresidentes.

Miembros:

D.

D.

D.

Carlos del Rey Apellaniz (CONTRATACION Y EJECUCION DE OBRAS, S.L.)
Santiago Gutiérrez Pérez (TRANS LOGRONO, S.A.)

Liborio Sevilla Fernandez (CALZADOS NUEVO MILENIO, S.L.)

Dia. Yolanda Salazar Riafio (EUROCOLOR LACADOS, S.L.U.)

D.

Santiago San Roman Abad (CONSTRUCCIONES CRUZ SAN ROMAN, S.A.)

Dfa. Julia Garcia Calvo (GARCIA HNOS. NICOLAS GARCIA, S.A.)

D.

D.

D.

D.

D.

D.

Emilio Reina Carmona (PERFUM PACKAGING, S.L.)
Fernando Salamero Laorden (BODEGAS HEREDEROS MARQUES DE RISCAL)

Santiago Frias Monje (BODEGAS RIOJANAS)

. Eduardo Alcalde Cabredo (PROTESIS DENTAL ALCALDE, S.L.)

. Eduardo de Luis Olloqui (Japoauto, S.L)

. David Morlans Saenz (Espartero Mantenimientos Integrales)

. José Luis Pancorbo Clemente (SISTEMAS DE OFICINAS DE RIOJA, S.L.)

. Francisco Martinez Bergés (CAFETERIA OPERA)

Demetrio Dominguez Ruiz (HERRUCA, S.L.)
Imanol Flandes Echarri (MERCADONA)

Fernando Cortezdn Fernandez (ESCALA)

Dia. Pilar Gil Gonzdalez (NOVIAS PILAR GIL)
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GRUPOS DE INTERES

Empresas asociadas
Otras empresas
Entidades Sociales
Administraciones

o O O O O

Ciudadania en general
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OBJETIVOS Y TEMATICAS DE NACIONES UNIDAS

La Federacion de Empresas de La Rioja tiene proyectos de colaboracién y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de Naciones Unidas.

En concreto, es destacable la estrecha colaboracién que la entidad mantiene desde
hace varios afios con UNICEF en la difusidén, colaboraciéon y apoyo de campafias
generales de proteccién a la infancia y en el desarrollo e impulso de campafas
especificas definidas en el convenio de colaboracién firmado por ambas entidades,
vigente desde 2013 y renovado anualmente.

MEDIDAS

El presente informe describe las actuaciones y prdcticas llevadas a cabo por la
Federacién de Empresas de La Rioja (FER) para apoyar los 10 Principios del Pacto
Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 2030, en base a la
identificacion de sus Grupos de Interés y de sus expectativas, y en base al tipo de
actuaciones sugeridas para las asociaciones empresariales como participantes no
corporativos.

La identificacién de nuestros Grupos de Interés, como base de partida, nos ha
permitido identificar y definir las actuaciones que nos permiten:

e una mejor y mas adecuada implantacion de la RSE en el seno de la organizacién,
e laidentificacion de posibles riesgos u oportunidades asociadas a nuestra actividad,

e y el establecimiento de politicas, acciones, herramientas e indicadores de
seguimiento.

Las acciones desarrolladas por nuestra entidad se podrian englobar en uno o varios de
los siguientes grupos de actuaciones:

v" Atraer a nuevos firmantes al Pacto Mundial de Naciones Unidas a través de la
difusidn y la sensibilizacién.

v Organizar eventos de aprendizaje y didlogo, talleres y cursos de formacion
sobre los ODS y la Agenda 2030 y otros temas especificos relacionados con la
sostenibilidad corporativa.

11
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v" Involucrar a los socios en los esfuerzos de accién colectiva sobre cuestiones del
Pacto Mundial, de los ODS y de la Agenda 2030.

v Servir de anfitrién a la Red Local y a cuantas entidades lo soliciten en el
desarrollo y la difusion del Pacto Mundial, de los ODS y la Agenda 2030.

Ademads, segln se puede observar en la informacién detallada que se ofrece a
continuacidon sobre las actividades desarrolladas, a través de las mismas se da
cumplimiento a los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en la medida
gue éstos sean de aplicacion directa para nuestra entidad.

Asi, en todas nuestras actuaciones ha quedado patente nuestra participacion y
compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, dando a
conocer el mismo y difundiendo sus Principios y nuestro compromiso en todas las
actuaciones organizadas directamente por nuestra entidad en materia de
Responsabilidad Social Empresarial o en todas aquellas en las que nuestra entidad ha
participado (foros, seminarios, conferencias, jornadas de buenas practicas, etc.).

12
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PERIODO INFORME DE COMUNICACION DE PROGRESO: 2022-2023

A lo largo de los ultimos dos afios, la Federacién de Empresas de La Rioja ha asumido,
desarrollado o promocionado diferentes actuaciones en un intento de constituirse en
si misma como una entidad socialmente responsable al tiempo que se convierte en
impulsora y referente de la Responsabilidad Social Empresarial y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Durante los afos 2022 y 22023, el punto de mira de la entidad en esta materia ha
estado dirigido a dar cumplimiento a 5 objetivos fundamentales:

e Consolidar el drea de RSE de la organizacion, tanto a nivel interno como externo,
como factor estratégico de competitividad, posicionamiento y liderazgo respecto a
otras entidades y, por supuesto, respecto a nuestros Grupos de Interés.

e Seguir siendo una referencia para las distintas administraciones en la planificacién,
disefo, implantacién y evaluacién de politicas de RSE.

e Liderar y potenciar el impulso y aplicaciones de politicas de RSE en todos los
ambitos de la empresa, especialmente en aquellos que suponen una mejora
significativa en la trasparencia, buen gobierno y reputacién de las compaiiias.

e Mantener y fortalecer las relaciones establecidas con las entidades sociales no
lucrativas del Tercer Sector de Accidon Social, logrando mayores cotas de
implicacion y compromiso tanto de la propia entidad como de las empresas.

e Crear nuevos ambitos de participacion para las empresas interesadas en impulsar
la RSE en sus organizaciones.

Con ese enfoque y una firme determinacidn de anticiparnos y atender las necesidades
de las empresas en materia de Responsabilidad Social, nuestra entidad dio el paso
definitivo al asumir el compromiso de adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas
como entidad firmante en enero de 2014; un compromiso que ahora volvemos a
asumir.

Ese mismo nos permite y obliga también a conocer mejor el entorno en el que
operamos, a no ser meros observadores y a liderar el impulso de la RS en el mundo
empresarial a través de 4 ejes de actuacién:

13
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1. Sensibilizacién y difusién

2. Formacién

3. Participacién y representacion
4. Accidn Social

Las actuaciones organizadas por nuestra entidad en el dmbito de la Responsabilidad
Social Empresarial han tenido siempre como objetivo difundir los 10 Principios del
Pacto Mundial y de cuantas iniciativas, enmarcadas en este ambito, puedan contribuir
a lograr un compromiso cada vez mayor de las empresas de nuestra regidn con la RSE.

En los ultimos afos, ademas, ha supuesto un especial reto para nuestra organizacion y
un ambito de colaboracién con otras entidades, el hecho de dar a conocer, compartir y
difundir el crucial papel que las empresas juegan en el impulso y desarrollo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. En este ambito el informe
recoge el incremento de nuestras actividades en esta materia.

14
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ACTUACIONES 2022

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS, INFORMATIVAS Y/ O FORMATIVAS

Difusion XV Jornadas Autondmicas Enfermos Renales.

En el marco del acuerdo de colaboracidén que nuestra entidad mantiene suscrito desde
20218, la FER colabordé con ALCER en la difusidn entre sus empresas socias de las
jornadas autondémicas que se celebraron el 27 de noviembre de 2022.

ot Enfermos
renales

DOMINGO, 27 DE NOVIEMBRE DE 2022
Salén de Actos del Hospital San Pedro
C/ Piqueras, 98

(Barrio de La Estrella)

9.45horas

Entrada libre

&y Logromo
Fundac on Renal

Lo oo

g ALcEr

Zlcampo

C/Monasterio de Y ,-' "Ba
Logrofio, La Rioja
941257755

info@alcerrloja.org wesr a m R RO
www.unirioja.es/actividades RIOJA DE LA RIOJA

iSiguenos! @unirioja

gooooam
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Campaiia del Banco de Sangre

Nuestra organizacion colaborar desde hace con el Banco de Sangre en la difusién de
sus campafas y en la captacién de nuevas empresas colaboradoras.

Campafia septiembre 2022

DONA SANGRE, DONA VIDA

Une donciér £n 10 minutos
ol salime ayuden s otras
Tesvidss persones
La donacién es : iPor qué Se necesitan 30
un acto sitruista ®  donar sangre? sangre en
y = La Riojs cada dis
Lasangre . ecesicia souos
no se puede oo arin o
fabricar - . emwey

los dias on
La FER colabora con el Banco de Sangre fomentando las donaciones de sangre en las empresas a través

un hospital

de diferentes opciones:

1. Participar de manera individual. Cualquier persona puede participar en la donacidn, de manera
particular, acudiendo a cualquiera de los puntos donde se realizaran donaciones durante la
semana del 26 de septiembre al 1 de octubre. Para consultar fechas posteriores, llamar al
Banco de Sangre de La Rioja.

% Hospital San Pedro. Banco de Sangre de La Rioja: De lunes a viernes de 8 a 20 horas y los
sabados de 9 a 14 horas.
% Unidad Moévil:
e  Lunes 26. De 18 a 21:30 horas. Cascajos. Calle Estambrera 30.
e Martes 27. De 10 a 13:45 horas. Muro de Cervantes (frente a IES Sagasta)
e  Miércoles 28. De 18 a 21:30 horas. La Cava-Fardachén. Calle Torrecilla 3.
e Jueves 29. De 10 a 13:45 horas. Entrada CARPA.
e Jueves 29. De 18 a 21:30 horas. Pérez Galdods 48 (Plaza 12 de Mayo)
e Viernes 30. De 10 a 13:45 horas. Calle Huesca 49.

2. Participar de manera colectiva, como empresa, solicitando el servicio al Banco de Sangre que
informara a las empresas de las condiciones para poder acceder a la colaboracién y coordinar la
fecha y el lugar de la donacion. IMPORTANTE: para que el Banco de Sangre pueda realizar el
traslado del autobis de donaciones a las instalaciones de la empresa interesada es
imprescindible garantizar que un minimo de 10 personas de |la empresa realice la donacidn ese

dia. Contacto Banco de Sangre:

"= LaRioja

Fungacién Bicia Satedd
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Acto de presentacion de la Alianza Fundacion CEOE - Fundacion La Caixa y
Federacion de Empresas de La Rioja a través del Programa Incorpora.

17 de junio de 2022. El presidente de la Federacién de Empresas de La Rioja, Jaime
Garcia-Calzada, la presidenta de la Fundacién CEOE, Fatima Bafiez, y el subdirector
general de la Fundacién ”“la Caixa”, Marc Simdn, sumaron esfuerzos de todas las
entidades para favorecer la inclusidn laboral de colectivos vulnerables en el marco del
Programa Incorpora en La Rioja.

A tal efecto, las 3 entidades firmaron un convenio de colaboracion.

10:00 h. BIENVENIDA
Participantes:

» Sr. D. Jaime Garcia Calzada, Presidente de la Federacion de Empresas de La Rioja
+ 8r. D. Marc Simon, Subdirector General de Fundacion “la Caixa”
» Sra. Dfia. Fatima Bariez, Presidenta de la Fundacion CEOE

10:30 h. INTERVENCIONES/ PONENCIAS

» Programa Incorpora de la Fundacion “la Caixa”
» Sra. DAa. Yili Utge Ripamonti, Coordinadora Programa Incorpora en La Rioja

» Alianza empresa y entidades. Presentacion experiencias empresariales.
» Leroy Merlin Espafia, Miguel Cervilla, director Leroy Merlin Logrofio
» Limpiezas Hera, Maria Bastida, gerente y propietaria
11:15 h. CLAUSURA

» Sr. D. Jaime Garcia Calzada, Presidente de la Federacion de Empresas de La Rioja

sfrglzcién :K Fundacién "la Caixa” [nCOFDOI’a
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Jornada de difusion “Financia tu Plan de Bienestar en la empresa con los cheques de
innovacion de ADER

Esta jornada divulgativa, celebrada el 26/10/2022 tenia como objetivo dar a conocer
las ventajas de implantar un Plan de Bienestar en las empresas y conocer las
posibilidades de financiacion para este tipo de proyectos a través de la Agencia de
Desarrollo Econdmico de la Rioja.

PROXIMAS JORNADAS
2610/2022

Financia tu Plan de Bienestar en la empresa con los
queches de innovacién de ADER s

CONVIERTE IN DVPRESA SALUDASLD

[« ERTSE L 5 - = o @ 5

Jornada de difusion “Colaboracion en Trabajo y Formacién con el Centro
Penitenciario de Logroiio

El 7 de julio de 2022, la Federacion de Empresas de La Rioja organizd una sesién
informatica con el Centro Penitenciario de Logrofio.

El objetivo del TPFE (Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo) es la insercion laboral
de la poblacién penada mediante la formacién y el empleo, facilitando aprendizajes y habitos

laborales para que, una vez alcanzada la libertad, puedan competir en igualdad de condiciones
con el resto de ciudadan@s.

18
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OPORTUNIDAD PARA TU EMPRESA
Colaboraciéon en Trabajo y Formacion con el Centro Penitenciario de Logroiio

Empleo competitivo y profesional

El objetivo del TPFE (Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo) es la insercion laboral de la poblacion penada mediante |a formacion y el empleo, facilitando aprendizajes y
habitos laborales para que, una vez alcanzada la libertad, puedan competir en igualdad de condiciones con el resto de ciudadan@s.

Objetivo sesién:

- Dar a conocer la entidad, centrada en la "ordenacion y gestion” del trabajo penitenciario y de la formacion laboral.
- Informar sobre los aspectos de mas interes para las empresas: sectores productivos, condiciones, ventajas, etc.

Intervienen:
- Eduardo Fernandez , Secretario General FER
- Vicente Pérez, Director del Centro Penitenciario de Logrofio

- Hermenegildo Freixenet, Coordinador de ZONA Il (-Aragén, Navarra y La Rioja)

Descargar folleto informativo

[{ | R | ) rerE
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REPRESENTACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL

Colaboraciones con la Universidad de La Rioja

El drea de RSE de la FER mantiene una estrecha colaboracion con la Universidad de La
Rioja que se materializa en la participacién de este departamento en las actividades
programadas por la UR (jornada, seminarios, cursos, congresos...) en materia de RSE
y/o Trabajo Social.

Durante el afo 2022 las actuaciones mas destacadas han sido:

e Participacién de Maite Seoane (Responsable del Departamento de Formacién,
Empleo y RSE) en la Mesa de Debate “Derechos Humanos y Empresas,
organizado por la Catedra UNESCO de la Universidad de La Rioja que se celebré
el 28 de noviembre de 2022.

COORDINACION ACADEMICA
Esther Raya Diaz
esther.raya@unirioja.es
Universidad de La Rioja

INSCRIPCION PRESENCIAL (GRATUITAS)

EMISION EN DIRECTO

SOPORTE TECNICO

Arantxa Marijuan de la Asuncién
eventos@unirioja.es
Universidad de La Rioja

ORGANIZA

SUBVENCIONA

Il WEBINAR DE EMPRESA
- Y DERECHOS HUMANOS

Los estudiantes del programa de Doctorado Derecho y
Cambio Social de la Universidad de la Rioja podrdn
acreditar 10 horas de formacion obligatoria, con la
asistencia a toda la jornada y la entrega de una memoria
de la misma, relacionando su fema objeto de estudio con
los contenidos de la Reunién Cientifica.
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PRESENTACION PROGRAMA

El Pacto Mundial es la iniciativa empresarial de Nacio-

nes Unidas que conecta al sector privado con los UNES, 21 DE NOVIEMBRE 2022 LUNES, 28 DE NOVIEMBRE DE 2022
derechos humanos. Su aplicacion practica se desarrolla 12:00 a14:00 horas 18:00 a 20:00 haras
a través de los diez principios rectores establecidos en N NEIA ONFERENCIA
EllE=cicy La transicién Justa en el mercado laboral. Salario emocional y bienestar
Transicion digital y competencias digitales en las organizaciones: Cuidado de los equipos

Los desafios actuales generan nuevas formas de
organizacién empresarial que hagan posible la sosteni- Maria Concepcién Arruga Segura
bilidad desde la triple perspectiva econdmica, social y
medioambiental.

ylas personas
erecho del Trabajo INTERVIENEN

Orlando Pérez
c Salud y Bienest

El Il Webinar de Empresas y Derechos Humanos de la
Catedra Unesco de la Universidad de La Rioja se esfruc-
tura en tres sesiones de frabajo, en la que personas

Maria Jesls Ortiz Ra

NFERENCIA ma G Tr

expertas analizaran los aspectos juridices, econdmicos Marco de la transicién justa en las relaciones Firma & rabs !

v sociales para el desarrollo de modelos de organiza- laborales Alex Pérez

cién empresarial sostenibles y saludables B, & Salced apla
‘érez & Salcedo Fisioterapia

INTERVIEN
OBJETIVOS
b Eva Maria Blizquez o
Profesora de De:

cial Maife Seoane Sanchez
Federacion de Empresas de La Rioja

1. Analizar los desafios que presentan la fransicién justa
en el mercade laboral y las relaciones laborales, desde
el punto de vista econdmice y social,

2. Mostrar la sostenibilidad del modelo de finanzas

éticas. o o
Coyuntura econémica para la sostenibilidad de las

3, Presentar modelos de sostenibili empresas

basados en el cuidado de salud v el
personas,

ad empresarial
ienestar de las

Ernesto Ignacio Gémez Tarragona
Presidente del Colegio de Economistas de

MODALIDAD

el Angel D’ harcourt Bauluz

Presencial y online desde el canal de Youtube de la d

Universidad de La Rioja

a Rioja

DESTINATARIOS

W Estudiantes y profesionales

W Asociaciones empresariales, sindicatos y colegios Foeee
prafesionales
m Gerentes, directivos, responsables “ONFERENCIA
de recursos humanos, de RSC Finanzas éticas y Sostenibilidad
B pablico en general interesado en la jornada Peru Sasia
Pr e de Ia Fec i
DURACION fesor de |

& horas

COLABORACION CON EL TERCER SECTOR

Convenio y colaboraciéon con UNICEF

La FER y UNICEF Comité La Rioja renuevan, cada ano, su acuerdo de colaboracién para
apoyar los derechos de la infancia. El convenio supone el compromiso de la FER en el
desarrollo, la difusidn y el apoyo de programas en favor de la infancia, y se enmarca
dentro del trabajo que UNICEF desarrolla con el tejido empresarial.

La FER también pone a disposicion de UNICEF Comité La Rioja todos sus canales de
comunicacion con el objetivo de animar a las empresas de la regién a sumarse a la
causa de la infancia, en cualquier programa o actividad de la organizacién.
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Organizacio

Asociaciones

Servicios Asesorias

Contacto

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

\ 1
NG
vi«dm o)

Emergencia
Ucrania,

Colaboracidn en la campana de captacion de fondos para Ucrania

o Tl

;Tuempresa =g

necesita
i profesionales?

YA SOMOS UNA
PYME AMIG,

Ademas, nuestra organizacion apoyo la labor de UNICEF en la recogida de fondos para
paliar la situacién de emergencia por la guerra de Ucrania

https://sie.fer.es/esp/Servicios/Responsabilidad Social Empresarial/AYUDA A UCRA

NIA/dir 3062.htm

AséciateaFER | 4 Asistencia FERCom

| & Coreoweb | & AccesoSocios | & AccessUsuarios

federacion
de empresas
de la rioja

Organizacion

Asociaciones Servicios

Q. | Buscarenlaweb...

Asesorias Contacto

Portada » Senvicios » Responsabilidad Soci.. > AYUDA A UCRANIA

AYUDA A UCRANIA
LAS EMPRESAS CON UCRANIA

Toda la informacién que necesitas para que tu ayuda llegue a las personas que lo
necesitan, en el lugar adecuado, en el momento oportuno.

NUEVO LLAMAMIENTO

Hemos logrado cubrir las necesidades de materiales que se demandaban pero la ayuda
sigue siendo necesaria

La avalancha de solidaridad ha sido muy grande y ahora nos toca avanzar, dando otro paso
y solicitar Ia colaboracisn de las empresas en forma de ayuda econémica, a traves de las

ONGs que operan en el territorio, para que puedan adquirir, en el territorio, todo lo necesario
sin necesidad de colapsar las fronteras y el trabajo que realizan

Para ello, ponemos a tu alcance informacién titil para que puedas tomar decisiones que
contribuyan:

- Informacién sobre la importancia de gestionar y canalizar adecuadamente la ayuda
- Decaloge humanitario para poder ayudar

- Aportaciones econémicas a ONGDS. Listado y enlaces a las ONGs espafiolas que tienen
delegacion en La Rioja y que trabajan con mucha expeirencia y profesionalidad sobre el
tereno

- Una guia para orientar a las empresas sobre la Crisis Humanitaria en Ucrania
- Otros enlaces con informacion actualizada:

« Coordinadora de ONGs La Rioja

= OCHA. Contacto: Karen Smith, asesora de la OCHA para la participacion del sector
privado, en ocha-ers-ps@un.org

« Directrices sobre |a cooperacion empresarial -

Servicios

Administracién

Auténomes

Compra Agrupada de Energia Eléctrica
Marketing / Comercial

Comunicacién

Creacién de Empresas

Formacién y Empleo

Informes y Estudios

Innovacion y Tecnologia

Internacional

Oficina para el Desarrollo Econémico de
Logrofio

aficina Técnica de Fondos Europeos

idad Social Empresarial
Una donacién puede salvar 3 vidas!

Plan de Promocion de |a Salud en la
empresa

Informe Pacto Mundial de Naciones
Unidas 2016-2017

Portal RSE

Memorias de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad

Reunién empresarial - Proyecto de
Insercion Laboral de Personas
Refugiadas

RSE - Proyecto de insercién laboral de
personas refugiadas

Estudio RSE
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A través de la web de la organizacion se difundié la siguiente informacién a todas las
empresas socias:

- Informacidn sobre la importancia de gestionar y canalizar adecuadamente la ayuda

- Decdlogo humanitario para poder ayudar

- Aportaciones econdmicas a ONGDs. Listado y enlaces a las ONGs espafiolas que

tienen delegacion en La Rioja y que trabajan con mucha expeirencia y profesionalidad
sobre el tereno.

- Una guia para orientar a las empresas sobre la Crisis Humanitaria en Ucrania.

- Otros enlaces con informacién actualizada:

Coordinadora de ONGs La Rioja

OCHA. Contacto: Karen Smith, asesora de la OCHA para la participacién del sector
privado, en ocha-ers-ps@un.org

Directrices sobre la cooperacidon empresarial -

Normas Esfera en las donaciones

Pacto Mundial de la ONU - ukrainecrisisresponse@unglobalcompact.org - Gabriela
Ocampo, Relaciones y Politica de la ONU

Fondo Humanitario de Ucrania

Plan Nacional de Respuesta a Refugiados

DG Cooperacion Gobierno de La Rioja -

Empresas que ayudan - Empresas por Ucrania (Iniciativa de CEOE)
Portal de la Cooperacidn Espafiola - Ayuda a Ucrania.

L RTL L p——

e mad mmmin e beas L4 wn b g ot o

La FER moviliza a las empresas riojanas para
facilitar ayuda humanitaria a Ucrania

oooa

PPRpa. SRR —
Lngroto, Polgrne Cantabria. Cale Condada, o8 17 20000
Aevede. Cabe Rupaial, T 18 (Pebgorns 1) Rnprsel

Lo parsans do comtacts e oo Ml (34125 79 00) y bt peadacton oe recogen hacts of i
1080 marss
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https://coordinadoraongd.org/2022/03/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://coordinadoraongd.org/nos-ayudamos/ayuda-en-emergencias/
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2016/01/Dec%C3%A1logo_humanitario.png
https://coordinadoraongd.org/2022/03/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://sie.fer.es/recursos/richImg/doc/c_3062/2022_03_01_Ukraine_Business_Guide_ES.pdf
https://coordinadoraongd.org/
https://reliefweb.int/country/ukr
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Fun_business_partnerships%2Fguidelines_principle_based_approach_between_un_business_sector.pdf
https://spherestandards.org/es/
https://www.pactomundial.org/
https://crisisrelief.un.org/ukraine-crisis
https://reporting.unhcr.org/ukraine-situation-rrp-summary
https://www.larioja.org/accion-exterior/es/cooperacion-desarrollo-992de
https://www.universia.net/ua/home.html
https://www.cooperacionespanola.es/noticia/Recomendaciones-de-la-Cooperaci%C3%B3n-Espa%C3%B1ola-para-ayudar-en-la-crisis-de-Ucrania

COMUNICACION DE PROGRESO | 2022-2023

Difusidn actuaciones Convenio de colaboracion con Céritas Rioja

La FER y Caritas Diocesana de La Rioja colaboran en la integracion socio-laboral de
personas en situacién de vulnerabilidad, agravada por la COVID.

El 10 de diciembre de 2020, la Federacion de Empresas de La Rioja (FER) y Caritas
Diocesana de La Rioja unieron su voluntad de luchar contra las consecuencias sociales
y econdmicas derivadas de la pandemia, a través de una iniciativa de empleo y de la
integracion socio-laboral de las personas atendidas por Fundacién Caritas Chavicar
(recurso especifico de Caritas Diocesana de La Rioja en materia socio-laboral), que han
visto agravada su situacién por culpa de la crisis sanitaria y econdmica.

En el marco de este proyecto se han desarrollado reuniones y actuaciones sectoriales
para fomentar la colaboracidon con las empresas en materia de insercidén socio —
laboral. A tal efecto, se convocd una reunidn informativa con las empresas el 10 de
marzo de 2022.

Convenio de colaboracion entre la FER y la Junta Provincial de la Asociacién Espafiola
contra el Cancer AECC

El 2 de julio 2022, la FER firmd un acuerdo para colaborar en el patrocinio de la VII
Carrera de la Mujer por la Investigacion

federacion

de empresas
de larioja

ODS 5 - Igualdad de género

La Federacion de Empresas de La Rioja ha colaborado en varios proyectos en esta

materia:

- Proyecto de insercion socio laboral para mujeres victimas de violencia de género y
de trata.
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PROGRAMA DE FORMACION CON COMPROMISO DE
CONTRATACION E
INSERCION PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO 2022-2024

D-INSTINTO

Financiado por b Unidn Ewropea Plan de Recuperacién,
NextGenerationEU
A Y

IBs oo | amte B == » s o oo
e e me (SIS LaRioja

Con la colaboracion:

s

cr

A tal efecto, se organizé una reunién informativa con empresas socias de la FER para difundir

el proyecto y captar empresas dispuestas a insertar laboralmente a las mujeres benificiarias
del proyecto.

“Programa de insercién para mujeres victimas de violencia y trata”.

La FER colabora en este proyecto, pionero en Espana, desarrolla en varias Comunidades Auténomas vy financiacio con fondos de la Unién Europea dentro del Plan de recuperacion, transformacién y
resiliencia del Gobierno de Espaiia, a través de la Consejferia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja.

Te lo queremos contar (el 20 de diciembre en la FER) por muchas razones:

» Porque, con tu participacion, contribuyes al cumplimiento de algunos ODS (Objetivos de Desarrollo sostenible):

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTD

» Porque fomentar el empleo es la mejor manera de integrar a las personas en el mismo entorno en el que estamos todo@s, donde se genera independencia, y con ello, retorno y
beneficio para todo@s.

» Porque si tienes un Plan de Igualdad/Corresponsable, participando en este proyecto puedes dar cumplimiento a alguna de las actuaciones/objetivos de dicho plan.
&Cémo puedes colaborar? *

» Es un compromiso de contratacion de las mujeres participantes en el Programa.

+ En jornada parcial o completa.

» La modalidad de contratacién es de caracter temporal (al menos 6 meses),
programas financiados por la Unién Europea".

un modelo de contratacion ifico de K de d i) inada vinculad.

* La empresa contratante dispene de bonificaciones en la Seguridad Secial

Adhesién al protocolo de duelo de la Ciudad de Logrofio contar la violencia
machista
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oemiskonen obrerm. de La Fici

i+ STAR

SINDICATD

UNIVERSIDAD
= DELARIOJA

N PROTOCOLO DE DUELO DE LA CIUDAD DE LOGRONO
! EN MATERIA DE VIOLENCIA MACHISTA

El protocolo de duelo de la ciudad de Logrofio que aqui se presenta es fruto del trabajo conjunto
T del Ayuntamiento de Logrofio con las entidades que componen Logrofio Igual Participa (Ricja
i Acoge, Arabella, Fundacion Pioneros, Plataforma del Tercer Sector, Federacion de
Y Asociaciones Vecinales de La Rioja, Federacion de Asociaciones Vecinales de Logrofio, USO,
CCOO La Rioja, UGT La Rioja, Sindicato STAR), la Asociacion de la Prensa de La Rioja v la
Universidad de La Rioja. En & se definen las actuaciones que se llevarin a cabo para mostrar al
conjunto de la ciudadania y a las personas familiarcs cercanas a la victima ol rechazo
institucional v social hacia la violencia contra las mujeres.

Este compromiso busca fomentar la conciencia critica de la ciudadania y una actitud de repulsa
hacia la violencia machista v las conductas de los agresores, asi como contemplar a las hijas y
los hijos menores como victimas directas,

Tl protocolo serd activado por el Ayuntamiento de Logrofio, a través de su Concejalia de
Igualdad, en aquellos casos de violencia de género con resultado de muerte o intento de
asesinato, y ante agresiones sexistas que impliquen violencia extrema con resultade de peligro
para la vida de la victima o necesidad de atencion médica de urgencia, También se activara en
los casos de asesinato o intento de asesinato de menores por vielencia vicaria. El alcance
territorial de los hechos que activardn el protocolo serd el de nuestra Comunidad Auténoma.
Excepcionalmente se podré activar el Protocolo, aungue los hechos hayan sucedido fuera de La

ZA
& Rioja.

=2\ 1

=S5 La violencia machista es la muestra més extrema de la desigualdad de género. Como sociedad
\ | nos interpela y exige que actucmos, siendo conscientes de que estas situaciones son solo Ia
) punta del iceberg v que la mayor parie de la violencia machista permanece atin invisible y no es

reconocida.

}!

17T En conereto, este protocale de duelo quiere ser una respucsta colectiva de condena y denuncia
- ante situaciones de gran impacto social, que ponen de manifiesto que aln es necesario seguir
trabajando para construir la sociedad democratica ¢ igualitaria en la que queremos vivir. Las
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acciones que se incluyen tienen como objetivo hacer visible el rechazoe de la cindadania de
Logrofio a la violencia machista v mostrar un apoyo solidario a la victima ¥ su entorno.

Pasos a dar:

1.Convocatoria de concentracion ciudadana ante el mural colaborative contra la violencia de
género situado en la C/ General Urrutia a las 19 h, La comunicacion de la convocatoria partird
del Ayuntamiento de Logrofio y se hara a través de los canales municipales (mofa de prensa,
pégina web, redes sociales) y de los canales de comunicacién de las entidades firmantes del
Protocolo (pégina web y redes sociales).

2. Lectura (en la concentracion) de un texto de rechazo y condolencia de la violencia machista

‘.\ \.que contendrd, al menos:
*J B Informacion sobre la violencia machista ¥ su origen en la desigualdad de género

) bxistente en la sociedad.
lt? Visibilizacion del compromiso de las entidades firmantes junto a las administraciones
piiblicas, en la lucha contra las violencias hacia las mujeres.
o Informacitn precisa sobre los recursos de atencidn:
[ | Municipales para victimas de viclencia de género: servicio de atencidn telefonica de
Servicios Sociales: 900 101 555 (nimero gratuito), centros de servicios sociales; unidad de
convivencia de la policia local: 618 273 583 y 941 277077,
u Autondmicos: Centro Ascsor de la Mujer, Red Vecinal v Oficina de Atencidn a la
Victima.
| Otros recursos donde es posible solicitar ayuda como los centros de salud, los centros
educativos, Policia Nacional (UFAM) y Guardia Civil.

u Otros recursos relevantes en funcidn de la situacion que haya activado el protocolo.

3. Poner a disposicién de la ciudadania algdin material grifico y/o simbolo que indigue
“tolerancia cero™ ante la violencia machista que pueda descargarse y/o compartirse a través de
redes sociales, para sumarse al duelo también en espacios virtuales. El material estard traducido
a diferentes idiomas.

Ademas, se promoverd el uso de las camisetas con el lema “Tolerancia Cere” de la Concejalia
de Igualdad del Ayuntamiento de Logrofto.

Logrofio, a 6 de junio de 2022
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Alianza Promocion Salud en las empresas #0rganizacioneSaludables

Desde 2021, las Federaciones de Empresarios de Soria, Alava, Burgos y La Rioja se
aliaron en torno a la salud y el bienestar laboral, creando ‘Organizaciones Saludables’.

En el marco de esta Alianza, durante el afio 2022 se han desarrollado las siguientes
actuaciones:

EN TU SALUD...

so6lo importa TODO

Dia Mundial de la Salud - 7 abril 2022

- = - Organizaciones o
an,::' Sotudables oo _==-= q\”tm.

mpre:
Burgalesas 0
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Jornada difusion “Experiencia de Empleado (Employee experience) y bienestar (fisico
y emocional)”.

Dirigida a: Responsables de RRHH, calidad, gerentes y responsables de prevencion.

Contenidos sesién:

- Trabajando la experiencia de empleado desde empresa saludable

- Posicion de la empresa en la salud fisica y emocional de sus trabajadores como parte de la estrategia.

- Ejemplos de integracion sencilla en la era digital

- La importancia de tener un plan de bienestar. Cémo laborarlo.

- Practicas aplicables

Ponentes: Julia y Elena Salcedo (Pérez & Salcedo) y Paco Ruiz Molina. Con la colaboracién de Carlos Canel (Aprendiza)

Actuacién enmarcada en la Alianza de Organizaciones Saludables

s

Ohganizacion ®
Studatles ©

Ao’

empreSalud PARA QUE ESTAIS AQUI? [2e) o
=3
Experiencia de empleado y X > i
bienestar fIsico iy mental ) ‘ £

30




COMUNICACION DE PROGRESO | 2022-2023

: l'l

Liderazgo Transformador y Saludable

En el marco actual es urgente crear empresas sostenibles y saludables, pero para ello el estilo
de liderazgo se hace vital, con este taller pretendemos sensibilizar a directivos y mandos
intermedios de la importandia del estilo de liderazgo en la salud de los/as trabajadores/as y
en la salud organizacional, la denominada cuenta de explotacion o sostenibilidad de la
empresa. Comprobaremos como el estilo de liderazgo es la clave para lograr resultados
excelentes y como el liderazgo consciente y transformador se convierte en la herramienta
para el éxito de las empresas sostenibles y mas humanas.

@ Introduccion sobre el liderazgo
@ Liderar vs mandar
® Comoes el liderazgo en la actualidad, y en PRL
® Responsabilidades del lider

@) Caracteristicas del buen liderazgo
® Patrones omodelos de liderazgo
® Quédebe tenerun/abuen/alider
® Liderarigual hombres y mujeres

@ Comoserun buen/alider
® Autoconocimientoy autoliderazgo
® Generaciénde confianza
® Funciénde mentor/ay de coach

® ;Relacion entre liderazgoy productividad?

® Lapresién por losresultados
J Relacion entre diima laboral y productividad
J Impacto del dima laboral en el absentismo

® Laimportanda dela culturaenlaempresa
¥ Incorporacion del concepto salud en laempresa
! Seleccionando valeres y asignando comportamientos
¥ Lanueva cultura de laempresa saludable y sostenible

@ Ejemplos de experiencias de empresas con este modelo de liderazgo
® Preguntasy debate

Modalidadk: Aula Virtual a través de ZOOM
FechasyHora: 29y 30 de marzo de 10:00a13:00

Monica Seara.
Founder & CEO HUMANAS Salud Organizacional SL

e gHumunus ] A\ [
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ODS Y AGENDA 2030

En 2022, la FER desarrollé actuaciones para difundir los ODS y la Agenda 2030 en el marco del
Convenio de colaboracion suscrito entre la Agencia de

Desarrollo Econémico de la Rioja y la Federacion de _

Empresas de La Rioja para el aiio 2022.

OBJETIVO

Para lograr este objetivo se propuso la siguiente
estructura de desarrollo en los talleres:

e FASE1.Talleres1,2vy 3:
o Participantes: 6/8 representantes de
empresas riojanas por taller.
o Desarrollo de cada taller:

1. Cuestionario inicial a los/as
participantes a través de la aplicacion
informatica www.mentimenter.com

2. Andlisis y comentario de resultados
obtenidos.

3. Un poco de teoria: Qué es y qué no la
RSE. ODS y Agenda 2030. Ambitos de
aplicacion y ejemplos.

4. ldentificacion de  obstaculos vy
dificultades (DAFO por grupos) (ver anexo Il)

5. Andlisis resultados de los DAFO. Comparativa y puesta en comun.

6. Propuestas y compromisos.

e FASE 2. Taller grupal (4):
o Participantes: todas las personas integrantes de los talleres 1, 2 y 3.
o Desarrollo:

1. Anadlisis de los informes obtenidos en la Fase 1: puntos en comdun,
propuestas, compromisos.

2. Trabajo de consenso por grupos con la finalidad de obtener un unico
informe consensuado, una propuesta de accidon y unos compromisos para
avanzar.

Desarrollo acciones:

o Definicién metodoldgica:

El proyecto consistid en la realizacion de actuaciones de sensibilizacién, formacion y
difusion de la RSE en las empresas riojanas a través de la realizacién de talleres
practicos (iguales en contenido y diferentes en cuanto a participantes/empresas) que
finalizaron con un taller grupal donde se reunié a todos los participantes con el
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objetivo de compartir y debatir las conclusiones de los talleres anteriores y proponer
conclusiones y recomendaciones.

o La metodologia empleada fue el World Café o Grupo de discusion/Focus
Group.

o Las sesiones fueron grabadas para facilitar la recogida de informacion, previa
solicitud de permisos a los/las participantes.

o Para el desarrollo del taller grupal se elaboré una dinamica de trabajo
consistente en la eleccion de un reto asociado a unos determinados ODS.
Para ello, se disefaron 5 sobres correspondientes a los 5 Retos de la Agenda
2030 (Personas, Planeta, Paz, Prosperidad y Partnerships).

o Cada sobre contenia toda la informacidn asociada a cada reto y a los ODS
implicados, ademas del DAFO global resultante de los talleres y un documento
de preguntas a resolver para comentar y compartir durante el debate

Areas de intervencidn del cuestionario:

e Conocimiento general y aplicacion en empresa de la RSE

e Conocimiento sobre la Agenda 2030, los ODS y sus aplicaciones y ventajas en las empresas.
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Cuestionarios

Al inicio de las sesiones correspondientes a los talleres 1 y 2 se lanzd un cuestionario a los
participantes de cada grupo (el mismo para todos) que nos permitié recoger la informacion
sobre el grado de conocimiento (a nivel general) que poseen sobre la RSE, los ODS, la Agenda
sus posibilidades de implantacion en la empresa.

oy
5

L

¢Qué concepto define mejor la RSE?

)

¢En qué areas de organizacion interna ha implantado, la empresa, politicas de RSE?

3|

¢En qué areas de organizacion externa ha implantado, la empresa, politicas de RSE?

5

¢La empresa tiene previsto emprender alguna actuacién en RSE el préximo afio?

5

¢Cuales son las tendencias en RSE que has identificado en tu entorno empresarial y
en la competencia?

¢Qué medidas de impulso consideras necesarias para que las empresas implantes
politicas de RSE?

B

Los principales beneficios de la aplicacién de politicas de RSE en las empresas son...

5

¢Qué te sugieren los ODS y la Agenda 20307

3|

¢Qué te parecen los ODS?

3|

¢Cuales son la principales barreras y desafios para lograr los ODS?

@

De los 17 ODS, ¢écudles consideras prioritario abordar?

B

¢En cuadles esta contribuyendo tu empresa para alcanzarlos a través de BBPP?

5

éCuales son esas BBPP?

5

¢Precisa poyo la empresa para contribuir al cumplimiento de los ODS?

@

¢Cual es el papel que debe jugar la Administracion Publica en la implementacion de
los ODS?

¢Y la FER?
Segun tu criterio, équé es el Desarrollo Sostenible para una empresa? Es un tema...

¢Como le gustaria que fuese el mundo en 2030?
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Esta breve encuesta se realizé a través
de una aplicaciéon informatica que
permitia a los/las participantes
contestar, a través del moévil, y en
tiempo real, al cuestionario; al mismo
tiempo que se visualizaban los
resultados en pantalla para poder ir
valorandolos y compartiéndolos en el

PROGRAMA SESIONES debate que se generé en directo en
cada grupo.

Contenidos formativos del taller

Los contenidos formativos del taller
corresponden a la seccion
denominada: Un poco de teoria”.

El objetivo de esta sesion, que tuvo
una duracién aproximada de 1 hora,
era proporcionar unos conocimientos
basicos sobre los mismos aspectos
acerca de los que se les pregunté en el
cuestionario.

La finalidad de la sesion, mas alla de
gue dispusieran de algunas nociones
basicas sobre la materia, era, por un
lado, lograr un minimo de
sensibilizacidon necesaria y, en ultimo
término, permitir que, con estos
conocimientos y las actividades

realizadas en la sesién pudieran identificar buenas prdcticas, posibilidades y areas de
implantacion de este tipo de politicas en sus empresas.

El publico objetivo al que iban dirigidas estas actuaciones era personal de Gerencia y equipos
directivos; en especial, profesionales que realizasen esas funciones en las empresas como es el
caso de la Direccidon de RRHH y de Gestion de Personas.
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Material de difusion

Reto ALIANZAS
(PARTNERSHIPS)
- 1 0DS

- 19 METAS

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Reto PAZ:
- 10DS
» 12 METAS

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
%2

Reto PERSONAS:
- 50DS
» 47 METAS

Reto PLANETA:
» 50DS
» 46 METAS

Reto PROSPERIDAD:
- 50DS
» 45 METAS

= ADER Zieai
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M, AGENDA

ﬁm- 2030

WOBIETIVOS NG

FASE 1

% i Por qué hemos elegido este reto?

“ Desde nuestras fortalezas y oportunidades, ; Qué
podemos hacer las empresas para abordar este reto?

% ; Qué obsticulos/amenazas podriamos encontrar?

% i Qué aspectos deberiamos madificar y/o mejorar como

empresas para abordar este reto?
FASE 2

% Las empresas nos hemos dado cuenta de ...

“* Las empresas reconocemos que...
FASE 3

“ Las empresas nos comprometemos a ...

% Las empresas proponemos...

“ Las empresas solicitamos al Gobierno de La Rioja...a la
FER...

S ADER ‘it )‘r‘f

37




COMUNICACION DE PROGRESO | 2022-2023

¢Qué es la Agenda 2030?

6,
Agenda 2030 y Responsabilidad Social E
Empresarial

(@)

OBJETIVOS
CEDESARROILD
SOSTENIBLE

Las 5 P: Planet, People, Prosperity, Peace, Partnership

Objetivos de Desarrollo Sostenible Estrategia La Rioja 2030

 Putagasia sibiins siastn

@

OBJET "G
SoSTENIBLE

Caso de éxito:
SELFRIDGES

La responsabllidad soclal empresarial (RSE), se cefine
i coma la conti i |

social, ecanomico y ambiental por parte de las empresas
con &l objetivo de mejorar su situacion compeiiva,
valorativa y su valor anadido

REINVENTING RETAIL:

@O%g:\ OUR PLAN TO CREATE A
. MORE SUSTAINABLE FUTURE

THG HEART OF OUR BUSIIESS

‘GUTTER FROM AL IN OUR STORES N 232,

éPor qué una estrategia de RSE/RSC? Qué no hacer en una RSE
Mejor capacidad de contratacién y permanencia de los Mas gasto en publicidad que en la accién en si.
empleados_

Mayor lealtad del consumidor Ausonia: éiniciativa responsable o
simple promocion comercial?

Valoraclén de la Imagen y de la marca

Sostenipilidad del negocio a largo plaze
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EE NN EEECN NN NN EEENNEEEEE

¢éCudles son los ODS mas importantes para una oDs 1:

estrategia de RSE?
= G AN
i DE LA POBREZA
k) e o O
b
L)

0oDs 2: 0DS 3:
HAMBRE SALUD
CERO ¥ BIENESTAR

e g

0ODs 4: 0DS 5:
EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

| ]

2 Q

0DS 6: 0ODS 7:

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

e g

0oDs 8: 0ODS 9:
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
\ CREpIMI[NTU INNOVAGIGN E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
Q (<]
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0oDS 10: 0oDS 11:
10 REDUCCION DE LAS " GIUDADES ¥
DESIGUALDADES COMUNIDADES
SOSTENIBLES
A
|
=) ‘E@'
b 4 n &
H Q
0D5 12: 0oDs 13:
PRODUCCION ;
ACCION
1 Jue 13 POR EL CLIMA

RESPONSABLES

QO 3 2

e g

0ODS 14: 0ODS 15:
1 4 VIDA 1 VIDA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

D ] ~
&=
® :

<] g

0ODS 16: 0oDS 17:
-I PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS
O
Y, &
o (<]
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PROXIMAS JORNADAS
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La sostenibilidad en la empresa ya no es una opcién. —

Talleres practicos. i) 5
=m
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n P escribe aqui para buscar

O | [ DetolesdelaJomada Grupo 1 X | 4= - o x
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&

Grupo 1 - La sostenibilidad en la empresa ya no es B
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v

“ LaRioja | = ADER =—
- B

n P Escribe aqui para buscar
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Q
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0 @ Detolles delaJormada Grupo 3 X | == = o x
« C ® @ https//sieferesfomadas phpZaction=jornadalnfo&jorna 9 Q s t @ @
P e YTy P Wo g o (1 o
Q
PROXIMAS JORNADAS 0
ez
&
Grupo 3 - La sostenibilidad en la empresa ya no es
una opcion.
+
p—
Deintoa sscems
e 130
PRrp— &
= LaRioja | " ADER ==— &

n A Escribe aqui para buscar

Apuds

B Bi- | ) Responder %) Responderatodas — Reerviar | £ R « | 51 Marcorcamaro o B8~ M- | O wscw | 85 | Q zoam

) Auspondsr | ) Respordderatades | =3 Resnwisr

10/11/2022 15/11/2022

Gastin do Brachas do La sostanibilidad an la empresa

Seguridad A o o5 una opién. Tallares
practicos.

Lografio Lografia

12:00 - 13:30 hrs. 09:00 - 13:00 hrs.

RIBETE INSCRIBETE

15/11/2022 15/11/2022
Grupo1- i

n £ Escribe aqui para buscar

Aucl

@ Menssie  Ayuda

M - B P8« | € responder ®) Responderatodos —» Reenwiar | P RRHH | 52 Marcarcomonoleide BE- i~ - L buscar | 5%~ Zoom

Jornadas Noviembre

© Responder | %) Responderatodos | = Reenviar

n de Empresas de La Rioja <fer@feress

La sostenibilidad en la empresa ya no es una opcién.
Talleres practicos.

Logroiia

09:00 - 13:00 hrs.
Solo para Sacios FER
I TE

Ri

= 15/11/2022
REACH-CLP: y
normativas 2022
Logrofia
11:00 - 13:30 hrs.
i |
= 171172022
actual de la clasificacién d

H R Escribe aqui para buscar

42




COMUNICACION DE PROGRESO | 2022-2023

il ~ B BH~ | € Responder %) Responderatodos —> Reenviar | [ RRHH v | &2 Marcarcomonoleido 8§+~ o - - O Buscar | §&~ | Q_ zoom | *°-

Archivo  Mensaje  Ayuda

Jornadas y Seminarios FER - Personal FER

4 Y
Federacin de Empresas de La Rioja <fer@fer.es> 3 Responder | %) Respander a todos Reenviar

Para maiteempleo na. 08

/11/2022 5:13

©) i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aguf para verlo en un explorador web.
Haga dic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outiook ha impedido

tescarga automatica de algunas imégenes en este mensaje.

15/11/2022 15/11/2022 -
Lo sostenidindad e la empresa Grupa 1 - La sostenibilidad e
yan0 s una opeién. Talleres s empresa ya o es una
pricticos. apeidn,
Logrofo Lograho
00 - 1300 hrs, 09:00 - 13:00 hrs.

INSCRIBETE

15/11/2022 161172022

Feglamentos REACH-CLP: Grupa 7 - La sestenibilidad on

Actualizacidn y movedades s ampress ya no 63 s
ativas 2022 opein.

Logrofe Legrafo

11:00 - 13:30 hrs, 09:00 - 13:00 hrs.

17/11/2022 1771172022

Grupo 3 aué

s empresa ya no &5 una aho con ¢l transponte maritma

opeidn. mundiak: actualizacién y
previsiones

Logroio Logroo

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Archivo Mensaje Ayuda

I -~ B B4~ | € Responder %) Responderatodos —> Reenviar | B RRHH ~ | 53 Marcarcomonoleide 85~ O~ . O Buscar | 5%+ | Q Zoom | +++

Informacion General FER - Personal FER

. : . E = ; .
Federacion de Empresas de La Rioja <fer@fer.es> 3 Responder | € Responder a todos Reeniat

Para maite.emplec mi. 09/11/2022 5:14

(@) Haga dic aqui para descargar imgenes. Para ayudarle a proteger su ¢ tlook ha impedide la descarga sutomtica de algunas imégenes en est

Informacién General de la FER

La sostenibilidad en la empresa ya no es una opcion. Talleres précticos.

Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales.
Convocatoria para el ano 2022.

Reuniones individuales con INAFRICA para fomentar las relaciones
comerciales con Africa occidental

iSiguenos en redes sociales!

ﬂ L Escribe aqui para buscar ez
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M -~ B B~ | € Responder %) Responderatodos —> Reenwiar | [ RRHH | 52 Marcarcomonoleide BF~ i - - SO Buscar | 5%~ | Q Zoom | +er

Archivo  Mensaje  Ayuda

Taller: Objetivos Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social

“ @ i ..
Federacién de Empresas de La Rioja <fer®fer.es> ) Responder Responder a todos —> Reenviar
Para maite.empleo m
6 a este mensaje el 27/12/2022 1530
wnwfer.es a

Taller: Objetivos Desarrollo Sostenible y

Responsabilidad Social

Un taller practico y participativo

Cémo aplicar desde el primer minuto en tu empresa y actividad Objetivos de
(oDs) y. Social (RSE)

Pueds ger el dia (16 de 017 de Sede de Ia FER.
Duracién de 9 a 13 horas. Plazas limitadas por orden de inscripcion

Es sorprendente, pero los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de

Responsabilidad Social aumentan la competitividad e imagen social de una empresa
‘en muy poco tiempo , al menos si tienes las herramientas adecuadas que te vamos a
proporcianar.

H £ Escribe aqui para buscar

La sostenibil

intranet fer.es * O @ incognitos

Tiempo a trabajar hoy: 09:00
Tiempo falta hoy: 01:52

racion | General | Documentos web | Ei RRHH_| Desconectar

creditacion de il = Detalles del env
competencias
|__Cuestionarios _|
Envio La sostenibiidad en la empresa ya o es una opcién.
o Gestion Fecha de Envio 09-11-2022 08:52

Cuestionarios Lista 8 )8 qué 5

ralizé o envio
Usuario que ralizo el
envio

RSE encuesta

E

=iListas Postales Malte Secane Sanchez

Envios Reaiizados 2350 [ ver |
o, Cuentas Allas
Si Envios con Exito Envios Fallidos

oiListas SMS
=Redactar SMS

oiListas de correo
oRedactar correo

_,Seguimiento de
envios "%

o Varlables Sistema Porcentaje de 398 No Leidos
B correos. s 2 Leidos

oiPlan Renove 21
iPlan Renove 22

oiRemesas

« ,
H A Escribe aqui para buscar
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La FER colebia talleres pricticos para aplicar en la empresa los ODS, RSE y
Agenda 2030

@ i

e DOINC @

nPEscnbeaqmpavabus(ar R oe =[] . » 9 v m & 10c
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A

Reflexiones con las empresas %( 1]..\Q

STikie /4

VISION GENERAL: 4’@@% 4

1. Las empresas - de todos los sectores y tamaiios — juegan un papel
clave en la implementacion de los ODS.

2. Los ODS son un marco de referencia esencial para impulsar las
transformaciones hasta 2030.

3. Es necesario impulsar alianzas e incrementar la movilizacion de
recursos publicos y privados para la financiacion de la Agenda 2030.

4. Generar nuevas soluciones innovadoras que requiere la Agenda 2030
y que pueden suponer oportunidades ligadas a los ODS para las
empresas.

5. El liderazgo empresarial es una palanca fundamental para potenciar la

transformacion del tejido empresarial

" .
= ADER &rimoaiser

Diploma VEMPLED

NOMBRE APELLIDO APELLIDO

TALLER “La sostenibilidad en la empresa ya no es una opcién”

“ LaRioja

LOGRONO

Eduardo Fernandez Santolalla Luis Alonso Fernandez
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Reto PERSONAS:
» 50DS

Reto PLANETA:
» 50DS

Reto PROSPERIDAD:
» 50DS
» 45 METAS

Reto ALIANZAS
(PARTNERSHIPS)
> 10DS
> 19 METAS
‘l ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS
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ACTUACIONES 2023

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS, INFORMATIVAS Y/ O FORMATIVAS
Campaiia del Banco de Sangre

Nuestra organizacion colaborar desde hace con el Banco de Sangre en la difusién de
sus campaias y en la captaciéon de nuevas empresas colaboradoras.

Campafia septiembre 2023

DONA SANGRE, DONA VIDA

£n 10 minutos
syudas a otras
personas

Se necesitan 30
donaciones de

sangre el
La Rioje cada dia

Ladonacién es : iPor qué
un octo aftrulst ®
Vacsimie O donar sangre?

La FER colabora con el Banco de Sangre fomentando las donaciones de sangre en las empresas a través
de diferentes opciones:

1. Participar de manera individual. Cualquier persona puede participar en la donacién, de manera
particular, acudiendo a cualquiera de los puntos donde se realizardn donaciones. Puedes
consultar el calendario de extracciones en:

%  https://www.bancosangrerioja.org/el-banco-de-sangre/calendario-extracciones

% También puedes acudir al Hospital San Pedro. Banco de Sangre de La Rioja: De lunes a
viernes de 8 a 20 horas y los sabados de 9 a 14 horas.

2. Participar de manera colectiva, como empresa, solicitando el servicio al Banco de Sangre que
informara a las empresas de las condiciones para poder acceder a la colaboracidn y coordinar la
fecha y el lugar de la donacion. IMPORTANTE: para que el Banco de Sangre pueda realizar el
traslado del autobGs de donaciones a las instalaciones de la empresa interesada es
imprescindible garantizar que un minimo de 10 personas de la empresa realice la donacién ese
dia. Contacto Banco de Sangre:

“ LaRioja

Ander Laguardia Barron —alaguardia@riojasalud.es 941 29 84 94 Ext. 81497

Mas informacién:

. https://www.bancosangrerioja.org/donacion/puedo-donar-sangre
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Colaboraciéon campaiia solidaria de recogida de enseres para personas refugiadas en
transito

La FER colaboré en la difusidn de la campaia de recogida impulsada por la Plataforma
Bienvenid@s Refugiad @s.

_

R TECOMAOE M1
PARA PERSLNAS REFUGIADAS EX
TRANSITO

“Plataforma Bienvenidds Refugiadts La Rioja

LUCAR: PARTE TRASERA DE LA CONCHA DEL ESPOLON

De lunes a viernes: de 12h a 14h y de 1830h a 2030h
Sébado: solo horarlo de mafiana.

Se precisan
* Ropa de hombre.
+ Calzado de hombre. nimero del 39
al 45,
* Ensefes de ateo: chlmpn gel.
- pasta do dbm«.eopmos y jobon §
. Mcnus. -

Difusidn proyecto solidario Yo soy IES

En febrero de 2023 la Federacién de Empresas de La Rioja colaboré en la difusion de
un proyecto solidario impulsado por el IES Ciudad de Haro:

“l Milla solidaria YO SOY IES”

Objetivo: Recaudar fondos para el tratamiento e investigacion de las enfermedades
infanto-juveniles, a beneficio del Hospital San Juan de Dios de Barcelona.
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Campaiia Mucho mas que un perro (Julio 2023)

La FER colaboré con el Grupo Social ONCE en la difusidon de la campaia “Mas que un
perro” para concienciar sobre la importancia de los perros guia para las personas

ciegas o con deficiencia visual grave.

Mucho MAS

que un PERRO e a

Estimado amigo, estimada amiga,

Desde & Cansejo Teritorial de la ONCE en La Ricja nos dirigimos a . para acercarte informacién
sobre los permos guia y el derecho que tienen las personas ciegas usuarias de estos animales,
de acceder a cualquier lugar o establecimiento, piibico © de uso plblico, con el fin de que ko
conozeas,

Son mas de mil los peros guia que acompafian a las personas ciegas en sus desplazamientos
en todos los punios de nuestra ia. Es muy pesible que a tu establecimientn o 3 tu entomo
més cercano haya acudido alguna persona con pemo guia 0. €N CA50 conn'mo que lo haga en
algin memento future. Por eso, con | campafia Mucho mas que un permo’ queremos contarte
céme recibir a usuario y perre con total garantia de sus derechos y, por supuesto, con naturalidad.

£ Queé es el derecho de acceso al entorno?

Es la facultad que, tanto las leyes estatales como autondmicas, olorgan a la persona ciega de
acceder, y [BOT SU permo guia, en todos los alejamientos,
espacics, establecimientos, locales, hugares y transportes, piblicos o de uso piblico, con
independencia de su titularidad publica o privada

El acceso y uso de es05 e5pacios y senvicios debe ser permitide en igualdad de condiciones con
el resto de persanas, y no puede conllevar ningin gasto adicional, ni quedar kmitado por cupo
alguno determinado para la concumencia de otros animales de compafia.

£QUé es un perro guia?

Es un animal perfectamente adiestrado para ayudar 3 una persona ciega o con una deficiencia

visual grave en sus ¥ para

sequir las directrices que le indica la persona; reconocer y evitar obstaculos (estiticos y en

mDUlﬂleﬂlD\ marear la legada a bordillos, escaleras o desnlveles buscar pueras, &leﬂtns lees
mejor. iva de paso en situac eincluso

deﬁnbedecer una olden del usuano cuando su ejecucidn mplique un peligro para la |nhegndad

fisica de ambos (cruce de una calle cuando viene un coche).

Los penros guia tienen que estar En Espaia, la inmensa
mayolla ] Es!zn por parte de la Fundaclun DNCE del Pero Gma cuya solvencia y
rel

poi
por la |nnemanuna| Guide Dog Federation (I3DF) y un proceso de formacion que ronda los dos.
afios de trabaje.

grupe social

AONC

Los pemos guia de la ONCE son animales muy bien socializados, capaces de mostrar un
comportamiento impecable en todo tipo de entomos y siuaciones, asi come en su relacin con
otras personas y animales. Mo muestran agresividad, tienen una gran voluntad de trabajo y de
agradar, capacidad de concentracian en la tarea de guia, con |a que estin encantados. como
también cuande disfrutan de sus tiempos de descanse y esparcimiento, en los que, entonces si,
son sirrplememe pemos. iPem siempie obedientes y educados!

¥
ocon certificado veterinario anual que garantiza que no tIEnEﬂ nlnguna enfermedad transmisible a
los humanos. Cnn estos exig controle animal mas sanc

¥ que un parro g

Estos permos se entregan a las personas ciegas ras un intenso curso de formacidn, en el que
orean un vinculo muy esireche entre si, aprenden a relacionarse para funcionar come un gran
Bquipo y 3 cuidarse mutuamente.

£Qué leyes regulan el derecho de acceso al entomo de los perros guia?

Los permos guia son una de |as tipologias de perro de asistencia reconocidas y. como tales, su
registro & identificacion, asi como los derechos y obligaciones de |as personas usuarias con las
que se vinculan -incluido el régimen por el @ de la estan
claramente recogidos en ka Ley 8/2017 que regula los perros de asistencia en La Rioja, de 10 de
septiembre, desamollada mediante Decreto 52/2022, de 7 de septiembre.

Adicionalmente, &l Real Decreto 103-2023, recientemnente publicado y de cumplimiento a nivel
estatal, establece en su Ariculo 13 que las personas con discapacidad usuanas de pemos de
asistencia, entre los que se incluyen los permos guia, asi como las personas encargadas de su
educacitn y adiestramiento -en el ejercicio de esta tarea-, no podran ser discriminadas en &l
accesuymllzacm de los bienes y senvicios a disposicion del pdblico. cuyo disfrute tampoco les
conllevara gasto adicional alguno.

Por este moti hacerte participe de la iniciatva "Mucho ma un perm”.
ague Durnpams 2sta comunicacion con todas las personas que forman parte de tu empresa, que
prestan icil ella, asicomoa . Para que conozean y respeten el derecha
de acceso al establecimiento de una persona ciega con un perro guia de la ONCE.

Nuestros perros son MUCHO MAS QUE UN PERRO,
son los ojos de quien no puede ver.

jGracias por tu atencidn y por abrirnos las puertas con naturalidad!

P

REPRESENTACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL

Alianza Promocion Salud en las empresas #OrganizacioneSaludables

A lo largo del afio 2023 se han realizado las siguientes actuaciones:

TALLER : EJERCICIO EN EL TRABAJO Y SALUD

Taller enmarcado dentro del proyecto conjunto “OrganizacioneSaludables”, puesto en
marcha por las Organizaciones Empresariales de Soria (FOES), Alava (SEA Empresas
Alavesas), Burgos (FAE Empresas Burgalesas) y la Rioja (FER), cuyo objetivo es
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promover la salud y el bienestar en las empresas y también en la sociedad de los
cuatro territorios.

El taller se impartié, en formato online, el viernes 10 de febrero 2023 de 9:30 a 10.30
PONENTE: Natxo Ruiz de Alegria Arenaza ERGOACTIV- La escuela de la espalda.

CONTENIDO:
1. Introduccidn ¢Qué es el método Ergoactiv? ide dénde venimos?
2. Activacion previa con 3 ejercicios pensados en base al perfil de trabajo (PVD)
3. Presentacidn de la evidencia cientifica que respalda el método.
4. Pildora activa intra-tarea.
5. Otros casos de éxito en empresas: FCC
6. -Implantacion del método Ergoactiv durante 3 afios consecutivos.
7. Resultados
8. Nuevo enfoque: 50-5-5.
9. Pildora activa para liberacién final. Respiracion consciente lenta, nasal y

diafragmatica.

CONMEMORIACION DiA MUNDIAL SIN ALCOHOL

Sin-Alcohol

!
n/'

-
-
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Las organizaciones empresariales saludables que forman FOES Soria, FAE Burgos, SEA
Alava y la FER en La Rioja celebraron el Dia Mundial sin Alcohol el 15 de noviembre
compartiendo objetivos y concienciaciéon social y laboral con Proyecto Hombre
(www.proyectohombre.es), una entidad social comprometida igualmente en la lucha
contra las adicciones.

En sus respectivas regiones, las organizaciones empresariales colaboraron con
Proyecto Hombre en la campaifa de prevencion contra la adiccién al alcohol en el
ambito laboral.

ENCUENTRO ORGANIZACIONES SALUDABLES. MAYO 2023.

La Red de Organizaciones Saludables celebréd EN Burgos, en la sede de la empresa
Adisseo, su | Encuentro de Empresas Saludables.

En el foro han participaron 17 empresas de Burgos, Alava, Soria y La Rioja, entre ellas
la riojana Produmix.

En esta cita, las empresas participantes compartieron sus estrategias saludables, con el
fin de poner en valor las buenas practicas y sus resultados, entre ellas la compaiia
riojana Produmix, del sector de la alimentacidn y la nutricién. Ademads, los asistentes
han visitaron las instalaciones de la firma anfitriona, lider en esta materia.

Este primer encuentro tendrd continuidad en afios sucesivos en otras provincias de
Castilla y Ledn, Pais Vasco y La Rioja.
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Jornada sobre Wellbeing Corporativo

La FER explord, el pasado 16 de noviembre el wellbeing corporativo en un webinar
ofrecido por su alianza Organizaciones Saludables

La Federacién de Empresas de la Rioja (FER) es, en esta ocasidn, la anfitriona de esta
actividad promovid una sesion formativa para las empresas para explorar politicas de
promocion de la salud con grandes beneficios para las empresas y para las personas
trabajadores.

El webinar ‘Wellbeing corporativo o el arte de cuidar a las personas en las empresas’ se
celebro el jueves, 16 de noviembre, de 9 a 10 y fue impartido por el médico del trabajo
y experto en salud laboral, Miguel Angel Ugarte de Riesgo y Trabajo.

Renovacidn convenio de colaboracidn entre la FER y el Ministerio de Defensa

Durante el afio 2023, la FER y el Ministerio de Defensa renovaron su acuerdo para el
desarrollo de actividades de complementen la formacidn e impulsen el
aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar fomentando su
incorporacion al ambito laboral civil.

El 11 de septiembre de 2023, la FER, en el marco de este acuerdo realizd una sesién
para informar a las empresas sobre la plataforma SAPROMIL.

Se trata de una herramienta que gestiona salidas profesionales para el personal militar
y reservistas de especial disponibilidad de cualquier ejército, escala o cuerpo que,
voluntariamente, decidan participar en este proyecto de orientacion, formacién e
integracidon laboral en las empresas. La plataforma estd emplazada en el DIGEREM
(Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar).

Los miembros de las Fuerzas Armadas que decidan orientar su carrea profesional al
margen de la institucién militar pueden solicitar el apoyo de la plataforma SAPROMIL
para acceder a aquellas ofertas de empleo que ofrece la iniciativa privada y también el
sector publico. Para las empresas, la plataforma es una gran oportunidad de incorporar
nuevo talento profesional.

Para dar a conocer esta plataforma a las empresas y auténomos riojanos, la FER y el
Ministerio de Defensa, a través de delegacidon en La Rioja, organizaron una jornada
telemadtica, que se desarrolld el 12 de septiembre, a las 10,30 horas.
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Colaboraciéon con CEOE: Comision de trabajo

La FER forma parte desde 2019 de una Comisién de Trabajo especializada de RSE
donde se abordardn, entre otras, las siguientes tematicas:

. Relacién con Stakeholders

. DDHH

. Estandares, Certificados y Reporting.
. Control de Cadena de suministros

. Lucha contra la corrupcioén

. Partnerships

J Comunidad y Voluntariado

Desde entonces, participa en las reuniones de esta Comisidn de Trabajo que se
convocan a lo largo de todo el aio.
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COLABORACION CON EL TERCER SECTOR

Plataforma del Tercer Sector Accidn Social

Presentacidon de la campaiia “Casilla Empresa Solidaria” en el Impuesto de Sociedades
aspira a recaudar hasta 225 millones de euros para proyectos sociales

La Casilla Empresa Solidaria estad incluida en el Impuesto de Sociedades, que se
presenta del 1 al 25 de julio de 2023, y marcarla supone, a coste cero, destinar el 0,7 %
de lo recaudado a proyectos de interés social. 4 de julio de 2023

La Federacién de Empresas de La Rioja (FER) y la Cdmara de Comercio, Industria y
Servicios de La Rioja, se sumaron a esta campafia, con el objetivo de informar y
concienciar al empresariado riojano de los objetivos y beneficios de esta campafia.

(Camara

La Rioja

wew damarariefs cem

Convenio de colaboracion entre la FER y la Junta Provincial de la Asociacion Espafiola
contra el Cancer AECC

En el marco de este convenio, este afio 2023, se han desarrollado 3 actuaciones:
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- Firma de un acuerdo para colaborar en el patrocinio de la VII Carrera de la Mujer
por la Investigacion (16/02/2023).

- 11 de mayo de 2023.- La Federacién de Empresas de La Rioja, como cada afio,
realizd una aportacidn econdmica para contribuir en la lucha contra el cancer en el
Dia de la Cuestacion que celebra la Asociacion contra el Cancer en La Rioja, con el
objetivo de seguir avanzando en la investigacién.

- Difusidn programas deteccién del cdncer de mama

Charla sobre la
deteccion precoz
del cancer

Conoce los programas de deteccion precoz en La Rioja

Ora. M* José Punte. Jofa el sonvicio 60 Ginecciogia y 0bstetricks
Dra Sursana Rovuetta Jofa dol sonvicio de dgestio
Natividad Valladolid. Admison del HSP

"I, Sece co Logrofo Lardero, 11 - bao
041 244 412

9 febrero
19:30h
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UNICEF

Durante este afio 2023, y en el marco del acuerdo que mantiene la FER con UNICEF,
ademas de la difusién de las actuaciones, programas y proyectos de UNICEF, la FER
organizd una reunién informativa con empresas. Logrofo, 8 de marzo de 2023.

Objetivo: encontrar lineas de colaboracion que permitan al tejido empresarial de la
regidn apoyar la labor que realiza la organizacidn a favor de la infancia mas vulnerable
en todo el mundo.

En este encuentro entre la FER, las empresas y UNICEF Espafia han participaron el
director ejecutivo de UNICEF Espafia, José Maria Vera y el presidente de UNICEF
Comité La Rioja, Amadeo Lazaro. Por parte de la FER, asisti6 a este encuentro el

presidente, Jaime Garcia-Calzada.

Reunion ¢jecutiva con UNICEF

'y

PRESIDENCIA FER ft’l’. ' 8§ DE MARZO DE 2023

La reunién se desarrolld en el marco de la estrategia de Responsabilidad Social
Empresarial y sostenibilidad que lleva a cabo la FER.
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Convenio de colaboracion entre la FER y ARSIDO para fomentar la inclusién y la
insercién socio laboral de personas con Sindrome de Down

En el marco de ese acuerdo, firmado el 14 de febrero de 2023, la FER se comprometid
a colaborar con Down La Rioja - ARSIDO en la difusidon de sus camparias de captacién
de empresas y en las iniciativas impulsadas por ARSIDO para su insercién en sus
comunicaciones, a través de su newsletter, comunicaciones online, pdgina web
empresarial.

Ademas, la FER se compromete a colaborar haciendo llegar a sus empresas socias, los
programas de empleo de Down La Rioja - ARSIDO, con el fin de establecer
colaboraciones para la contratacién de personas usuarias de Down La Rioja - ARSIDO
encuadradas en colectivos en situacidn de vulnerabilidad y/o exclusidn social.
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Convenio de colaboracion entre la FER y la Asociacion Inserta Empleo para fomentar
la inclusion y la insercion socio laboral de personas con discapacidad. 19 de
diciembre de 2023

Fundacion
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Convenio de colaboracion entre la FER (Asociaciones de Restauracion y Hosteleria)
con Fundacion Caritas Chavicar para promover la insercién socio laboral en personas
en riesgo de exclusion social.

Logrofio, 8 de mayo de 2023.- “RestaurACCION La Rioja”. Este es el término con el que
se denomina un proyecto de formacion dual que se ha puesto en marcha desde las
Asociaciones de Hoteles y Hosteleria de La Rioja, con la colaboracién de la Federacion
de Empresas de La Rioja (FER) y la Fundacién Céritas Chavicar.

“RestaurACCION” es una iniciativa privada pionera en La Rioja que surge de la mano de
dos sectores empresariales, que han mostrado su compromiso con la formaciéon y la
integracion social y laboral de aquellos colectivos de poblacidn vulnerables de nuestra
region, pero que por medio de un aprendizaje tedrico y practico en las empresas
pueden acceder a puestos de trabajo en las actividades de la hoteleria y de la
restauracion.

Para hacerlo posible, la sede de la FER fue el lugar en el que se firmaron los acuerdos
de colaboracién entre la FER, la Asociaciéon Riojana de Hoteles y la Asociacidon
Hosteleria Riojana con la Fundacién Caritas Chavicar.

En el acto de la firma participaron el presidente de la FER, Jaime Garcia-Calzada; el
presidente de la Asociacién Riojana de Hoteles, Demetrio Dominguez; el presidente de
Hosteleria Riojana, Paco Martinez Berges y el presidente de la Fundacidon Caritas
Chavicar, Fernando Beltran.
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ODS Y AGENDA 2030

La Federacion de Empresas de La Rioja ha desarrollo dos actuaciones importantes para
la difusidn y el impulso de los ODS y de la Agenda 2030 en las empresas durante el afio
2023:

Colaboracién con FUNDACION COPADE Proyecto Huella Social e Informe no
Financiero para Pymes.

El objetivo de esta iniciativa era poner en marcha un proyecto para poner de
manifiesto la filosofia sostenible de las pequefnas y medianas empresas espaiiolas y las
riojanas en esta ocasion.

Entre los beneficios de este proyecto, estaba el hecho de que las compafiias podrian
medir el impacto social, econdmico y ambiental, que les servird para posicionarse
como empresas sostenibles de cara a posibles contrataciones y licitaciones de las
administraciones publicas o de grandes empresas.

Entre los principales objetivos de esta iniciativa se encuentran mejorar su gobernanza,
poner en valor su contribucién a las ODS, la mejora del impacto social y el ahorro que
implica, involucrar a su personal en el desarrollo sostenible, poner en marcha politicas
de RSE, mejorar imagen y visibilidad y finalmente acceder a una red de contactos con
otras empresas sostenibles del sector.

La Rioja y la sede de la FER concretamente fue uno de los escenarios escogidos para
llevar a cabo este proyecto formativo, que en 2023 recorrié, ademds, Andalucia,
Asturias, Madrid y Valencia.

Con una duracién de 16 horas, las sesiones formativas se realizaron los dias 20 y 21 de
junio.

El proyecto, que empezd en la sede de la FER, organizado por Fundacién COPADE, en
colaboracién con la FER y Selezziona Consultoria, con la financiacién del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, permitié alcanzar un impacto real y medible sobre el
desarrollo sostenible, enmarcando practicas empresariales en el marco de la Agenda
2030. Ademas, facilité a las empresas un informe de Huella Social y reporte no
financiero para poder conocer mejor su impacto social.
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Proyecto de visibilidad de los ODS en la WEB corporativa de la FER

[ AséciateaFER | () AsistenciaFERCom | % Comeoweb | fa AccesoSocios | & AccesoUsuarios Q | Buscar en la web...

federacion
de empresas
de la noja

Organizacion Asociaciones Servicios Asesorias Contacto

ACTUALIDAD

02/01/2024
Reconocimiento a |a elaboracion artesanayala
excelencia del sector pastelero

28/12/2023
Gobierno regional y Ayuntamiento suscriben un
acuerdo para la mejora del Poligono Industrial Las

VER TODA LA ACTUALIDAD >

iGob‘iemo regional y Ayuntamiento suscriben un acuerdo para la
mejora'del Poligono Industrial Las Cafias

PROXIMAS JORNADAS
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(7] AséciateaFER | 4 Asistencia FERCom | W% Comeowsh | & AccesoSocios | & AccesoUsusrios Q| Buscarenlaweb...

Asociaciones Servicios Asesorias Contacto

Organizacion

Portads - Samisos - Administraciin

Administracion Servicios
é‘"" Cuotas de Alta
- -
% ~ Datos Econdmicos
o

Dialogo Social

I Departamento de Administracién da soporte técnico tanto a la propia Federacion de Formulario de Peticién de Uso de las

Empresas de La Rioja, como a as asoclaciones sectoriales que estan integradas enla Salas.

Organizacian. .
9 Necesidades de Adquisicion FER

s Se encarga de Ia realizacion de la contabilidad de costes y analitica de 1a FER y de las Auténomos
asociaciones reflejando fielmente su situacion, conforme a las normas y practicas e e Ea A EIE
contables vigentes
Marketing / Comercial
« Se responsabiliza de la auditoria interna y del control y coordinacién de 12 informacién -
5 £ Comunicacién
necesaria para el control de gestidn en las diferentes areas

Creacion de Empresas

. 6 yde s
Formacién y Empleo
= Dirige, controlay ejecuta los procesos de administracisn de personal. Informes y Estudios

Innovacién y Tecnologia

Gestiona Ia base de datos de nuestros asociados y los recursos y medios técnicos.

Intemacional
 Impulsa y favorece la calidad y la mejora continua en todos Ios procesos de su

competencis. Oficina para el Desarrollo Economico de
Logrofio
Ol — Oficina Técnica de Fondos Europeos
o Ademés, desde el inistracion se Responsabilidad Social Empresarial

CASER, Acunsa y los acuerdos con empresas de suministro de combustinles

[ AséciateaFER | i Asistencia FERCom

Organizacion Asociaciones

Portada - Servicios - Autdnomos

Auténomos

L8 BELENTE I? 'ﬁ:

CEAT LA RIOJA

WTER: & PROFE! ES ALTEm

8 DE LA RIGUA

La Asociacion Intersectorial de Profesionales Auténomos de La Rioja-CEAT LA RIOJA
nace el 21 de mayo de 2004 con el objetive de defender los derechos e intereses de los
trabajadores autdénomos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, como principales
creadores de |a rigueza y el beneficio social y econdmico de la regidn.

Desde tal fecha, CEAT LA RIOJA ha intervenide en numerosas actividades prestando
entre otros servicios,

| - El asesoramiento especifico e interdisciplinar dirigido a los trabajadores
auténomos en las ramas laboral; prevencion de riesgos; mercantil; medio ambiente;
fiscal tributario; econdmico-financiero; administrativo; seguros; contratacion
internacional; comercio exterior, informacién europes; y eficiencia energética;

Il - Realizacion de acciones divulgativas sobre temas de interés y actualidad para el
trabajador auténomo en su relacion con su entorno mas proximo y en |as relaciones
con las administraciones plblicas, actualizaciones y novedades legislativas, etc

Il - Servicio de comunicacién via electrdnica a través de redes sociales como
Facebook, o 1a propia web corporativa v autonomosrioja.es, entre otras.

Es de interés de esta Asociacidn el continuar defendiendo los intereses de los
trabajadores autdnomos de nuestra region, con la esperanza de realizar un trabajo que
satisfaga a estos profesionales, que sin descanso, son el auténtico motor econémico del
pais vy que con su esfuerzo, crean rigueza y bienestar en nuestra sociedad.

Contacto: ceat@autonomasrioja.es
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|77 AsdciateaFER | (b Asistencia FERCom | & Comeoweb | f AccesoSocios | L Accesol

de la rigja

CER

Organizacidn Asociaciones Servic

Portada » Semrvicios - Responsabilidad Social Empresarial
Responsabilidad Social Empresarial

v
N
s

;Qué es la Responsabilidad Social Empresarial?

La mayoria de las definiciones de la responsabilidad social de las empresas entienden
este concepto como la integracion voluntaria, por parte de las empresas, de las
preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones comerciales y sus
relaciones con sus interlocutores. (1)

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE), seglin FOMIM (2), &5 una vision sobre la
empresa que concibe el respeto por los valores &ticos, a 1as personas, a las comunidades
y al medioambiente como una estrategia integral que incrementa el valor afiadido y, por lo
tanto, mejora la situacion competitiva de la empresa.

Ser socialmente responsable no significa limitarse al cumplimiento de la legislacion
aplicable. Consiste, mas bien, en ir un paso mas alld, incluso por encima del
comportamiento ético, integrando en |a gestidn de la organizacion aguellas politicas vy
practicas que contribuyan a un desarrollo sostenible  (econdmico, social v
medicambiental), 8 una mayor inversion en el capital humano vy a una relacién con sus
interlocutores que tenga en cuenta sus necesidades y expectativas.

1. Libro Verde Comisién Europea. Fomentar un marco europeo para la responsabilidad
social de las empresas.COM (2001) 366 final. Bruselas, 8.7.2001.

2. Fuente: FOMIN (2004): Plan de accion del cluster del FOMIN promover la
competitividad a través de la responsabilidad social empresarial (RSE).
http://idbdocs.iadb.org! wsdocs/getDocument.aspx?DOC-NUM=844357

Mas informacion en: https://sie.fer.es/index.php
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